Na temelju ¢lanka 211. stavak 2. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine* broj 18/22, 46/22,
119/22 171/23), ¢lanka 26. stavak 1. Zakona o radu (,,Narodne Novine* br 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i
64/23), te ¢lanka 28. Statuta Doma za starije i nemoéne osobe Slavonski Brod, Upravno vije¢e Doma za
starije i nemo¢ne osobe Slavonski Brod, uz prethodno savjetovanje i suglasnost Sindikata zaposlenika u
djelatnosti socijalne skrbi/Sindikalna podruznica Dom za starije i nemoc¢ne osobe Slavonski Brod, od dana
30.10. 2024 god, ur. broj:1745/24,Zakljuc¢ka o utvrdivanju prijedloga Upravnog vijeca s 19.sjednice
upravnog vijeéa odrzane dana 31.listopada 2024 godine, prethodnu suglasnosti Zupanijske skupstine
Brodsko-posavske Zupanije s 26. sjednici odrzane dana 25. studenog 2024. godine, Klasa:550-01/24-01/56,
ur.broj:2178-01/1-24-1, Upravno vije¢e Doma za starije i nemo¢ne osobe Slavonski Brod, na svojoj 21.
sjednici odrzanoj dana 19. prosinca 2024 godine, donosi slijedeci:

PRAVILNIK O RADU

DOMA ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE SLAVONSKI BROD

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu ureduju se prava i obveze radnika u radnim odnosima,
organizacija rada, place, ostvarivanje materijalnih prava radnika, postupak i mjere za zastitu
dostojanstva radnika i mjere za zastitu od diskriminacije, te druga pitanja vazna za uredivanje
radnih odnosa u Domu za starije i nemoc¢ne osobe Slavonski Brod ( u daljnjem tekstu:
Poslodavac).

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i zenski rod.

Radnikom se, u smislu ovog Pravilnika smatra fizicka osoba, koja u radnom odnosu obavlja
odredene poslove za Poslodavca.

Clanak 3.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom,
kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 4.
Radni odnos kod Poslodavca zasniva se ugovorom o radu koji se sklapa u pisanom obliku.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu ( u daljnjem
tekstu: Zakon) nije druk¢ije odredeno.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ne prestane na nacin odreden

Zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je ugovor
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Prije stupanja na rad, radniku se mora omoguciti uvid u Pravilnik o radu i ostale pravilnike

1/ili interne akte kojima se ureduju prava i obveze iz radnog odnosa.

Poslodavac je duzan radniku prije pocetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kada je
sklopljen u pisanom obliku, te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od 8 (osam) dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema
posebnom propisu
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Clanak 5.

Svaki radnik duzan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i stru¢no, prema
uputama poslodavca, u skladu s naravi i vrstom posla svog radnog mjesta.

U skladu s posebnim zakonom, drugim propisima i aktima Poslodavca, radniku se moraju
osigurati uvjeti za siguran rad, te zaStita njegovog zdravlja i sigurnosti na radu, dostojanstva i
privatnosti.

Clanak 6.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duzan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga posredno ili neposredno onemogucuje
ili bitno ometa ili bi ga mogla onemoguciti ili bitno omesti u izvrSenju obveza iz ugovora o radu,
ili koja ugrozava ili bi mogla ugroziti zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu
radnik dolazi u dodir.

Radnik je duzan prilikom sklapanja ugovora o radu izvijestiti Poslodavca o svim svojim
ve¢ sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem ili
poslodavcima.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac
moze uputiti radnika na lijecnicki pregled.

Troskove lije¢nickog pregleda iz stavka 3. ovoga ¢lanka snosi poslodavac.

Prethodna provjera sposobnosti
Clanak 7.

Za zasnivanje radnog odnosa za sva upraznjena radna mjesta utvrdena Pravilnikom o
unutarnjoj sistematizaciji Doma raspisuje se javni natjecaj.

Potreba za zasnivanjem radnog odnosa u Domu oglasava se putem Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, na web-stranicama odnosno oglasnoj plo¢i Poslodavca te u ,,Narodnim novinama”.

Javni natjecaj nije potreban u slucajevima rada na odredeno vrijeme radi zamjene odsutnog
zaposlenika ili privremenog povecanja opsega poslova.

Poslodavac je u obvezi na isti nacin i1 u istom roku obavijestiti sve kandidate o rezultatima
natjecaja.

Rok prijave na natjecaj teCe od dana objave natjecaja u ,,Narodnim novinama”.

Clanak 8.

Prije zasnivanja radnog odnosa Poslodavac ¢e provjeriti uvjete za obavljanje poslova.

Poslodavac prije zasnivanja radnog odnosa moze provjeriti sposobnosti kandidata za
obavljanje poslova, samo za one kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja.

Pod uvjetima za obavljanje poslova radnog mjesta podrazumijeva se odredena stru¢na
sprema i struka, radno iskustvo u struci te posebna znanja i sposobnosti.

Postupak provjere znanja i sposobnosti provodi Povjerenstvo od tri ¢lana koje imenuje
ravnatel;j.

Jedan clan Povjerenstva mora biti voditelj odjela ili ustrojstvene jedinice u Cijem su
djelokrugu poslovi radnog mjesta za koje je raspisan javni natjeca;.

Provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja.
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Pri provjeri sposobnosti iz stavka 1. ovog Clanka moze se zatraziti od kandidata da
prakti¢nim radom pokaze stru¢ne i druge vjestine potrebne za rad na odredenom poslu.

O rezultatima provjere uvjeta i sposobnosti kandidata sastavlja se zapisnik.

Na temelju dostavljenog zapisnika o provedenoj provjeri sposobnosti, ravnatelj Doma
donijet ¢e odluku o zasnivanju radnog odnosa.

Probni rad
Clanak 9.

Trajanje probnog rada odreduje se u svakom pojedinom slucaju ugovorom, s tim da on
moze trajati najduze do 6 (Sest) mjeseci.

Probni rad moze trajati najvise:

1. mjesec dana za radna mjesta [V. vrste za koja je uvjet zavrSeno osnovno obrazovanje ili
strukovno i umjetni¢ko osposobljavanje (razina HKO-a 1 ili 2)

2. dva mjeseca za radna mjesta III. vrste za koja je uvjet zavrSeno srednjoskolsko
obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili 4.1) ili zavrSen struc¢ni kratki studij ili program za majstore
(razina HKO-a 5)

3. tri mjeseca za radna mjesta II. vrste za koja je uvjet zavrsen sveucilisni prijediplomski
studij ili stru¢ni prijediplomski studij (razina HKO-a 6.sv ili 6.st)

4. Sest mjeseci za radna mjesta I. vrste za koja je uvjet zavrSen sveucilisni diplomski studij
ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-
a7.l.sv.ili 7.1.st.).

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka probni rad moze trajati duze ako je tijekom njegova
trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog privremene nesposobnosti za rad, koriStenja
rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom propisu i koristenja prava na placeni dopust sukladno
Zakonu o radu,

U slucaju iz stavka 3. ovoga ¢lanka, trajanje probnog rada moze se produziti razmjerno
duzini trajanja nenazoc¢nosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon
njegova prekida ne moze biti duze od Sest mjeseci.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu koji se radniku moze otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana
probnog rada.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.

Rad na odredeno vrijeme

Clanak 10.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa
¢iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla
privremena.

Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i
koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazo¢nog radnika te obavlja-
nje posla ¢ije je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ograni¢eno rokom ili nastupanjem odrede-
nog dogadaja.
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S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vri-
jeme Cije ukupno trajanje, ukljucujuéi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

Iznimno od stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao
i ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujuéi i
prvi ugovor, smije biti neprekinuto duze od tri godine:

1) ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazocnog radnika

2) ako je to potrebno zbog dovrsetka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova Eu-
ropske unije

3) ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim
ugovorom.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu na
odredeno vrijeme.

Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, odnosno prestankom posljednjeg
uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine, poslodavac ili
povezani poslodavac s istim radnikom moze sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo
ako je od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno
vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovoga Zakona ili
ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra
se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 11.

Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme s istim poslodavcem ili prema posebnom propisu s njim povezanim
poslodavcem, s istim ili slicnim stru¢nim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili slicne
poslove.

Ako kod poslodavca iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema radnika koji je sklopio ugovor o radu
na neodredeno vrijeme s istim ili slicnim stru¢nim znanjima i vjesStinama, a koji obavlja iste ili
sli¢ne poslove, poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu
na odredeno vrijeme, osigurati uvjete uredene kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji ga
obvezuje, a koji su utvrdeni za radnika koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a koji
obavlja sli¢ne poslove 1 ima sli¢na stru¢na znanja i vjestine.

Ako kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji obvezuje Poslodavca nisu uredeni
uvjeti rada na nacin iz stavka 2. ovoga ¢lanka, poslodavac je radniku koji je kod njega zaposlen na
temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme, duzan osigurati primjerene uvjete rada kao radniku
koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a koji obavlja slicne poslove i ima slicna
struna znanja i vjestine.

Poslodavac je duzan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora o
radu na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod poslodavca sklopiti ugovor
o radu na neodredeno vrijeme te im omoguciti usavrsavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao
1 radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.
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Radnik koji najmanje Sest mjeseci radi kod istog poslodavca i kojem je razdoblje probnog
rada, ako je ugovoreno, zavrSilo ima pravo zatraziti sklapanje ugovora o radu na neodredeno
vrijeme.

Poslodavac je duzan razmotriti moguénost sklapanja ugovora o radu iz stavka 5. ovoga
¢lanka te je u slucaju nemogucnosti sklapanja takvog ugovora duzan radniku dostaviti obrazlozeni,
pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

Ako radnik poslodavcu uputi naknadni slican zahtjev, poslodavac koji je u nemogucnosti
sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme duzan je radniku dostaviti obrazlozen pisani
odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva samo ako je od prethodno podnesenog
zahtjeva radnika proteklo najmanje Sest mjeseci.

Iznimno od stavaka 6. 1 7. ovoga ¢lanka, rok za dostavu obrazlozenog pisanog odgovora je
60 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

1I.  PRIPRAVNISTVO
Clanak 12.
Ugovor o radu moze se zakljuciti s pripravnikom koji se osposobljava za samostalni rad u
zanimanju za koje se Skolovao.
Pripravnici se mogu zaposljavati na radnim mjestima od I. do III. vrste.

Clanak 13.
Ako posebnim propisima nije druk¢ije utvrdeno, pripravnicki staz moze trajati najvise:
- 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta III. vrste
- 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta II. vrste
- 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta L. vrste.

Na zahtjev pripravnika, pripravnicki staz moze se skratiti za jednu tre¢inu, ako poslodavac
ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad i ako trajanje pripravnickog staza nije
odredeno posebnim propisom.

Clanak 14.

Pripravniku se odreduje stru¢na osoba koja Ce pratiti njegov rad prema planu i programu
osposobljavanja koji mu mora biti urucen.

Stru¢na osoba nadzire rad pripravnika i brine se o provodenju programa pripravnickog
staza.

Za vrijeme trajanja pripravni¢kog staza pripravnik obavlja poslove iz djelokruga poslova
za koje se priprema.

Clanak 15.
Pripravnik polaze strucni ispit ako je to propisano zakonom ili drugim propisom.
Pripravnik mora dobiti ispitni program i ispitnu literaturu. Za polaganje stru¢nog ispita
pripravnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na placeni dopust u trajanju od najmanje:
— 5 radnih dana za radna mjesta III. vrste;
— 7 radnih dana za radna mjesta II. vrste;
— 10 radnih dana za radna mjesta I. vrste.
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Pripravnik ima pravo na placeni dopust i na dan kada polaze pripravnicki ispit, a ako
putuje u mjesto polaganja ispita jos jedan dan te placene troSkove puta §to ukljucuje put i smjestaj
prema potrebi.

Clanak 16.
Ministar nadlezan za poslove socijalne skrbi propisuje sadrzaj i nacin provodenja
pripravnic¢kog staza i polaganja strucnog ispita u djelatnosti socijalne skrbi.

IV. STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 17.

Poslodavac je duzan omoguc¢iti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada, skolo-
vanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje.

Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se, obrazo-
vati, osposobljavati i usavrsavati se za rad.

Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, poslodavac je duzan, u
skladu s potrebama i moguénostima rada, omoguciti radniku osposobljavanje ili usavrSavanje za
rad.

Poslodavac je duzan radniku osposobljavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka omoguditi u skladu s
potrebama obavljanja ugovorenih poslova i o svom trosku, pri ¢emu se vrijeme provedeno na os-
posobljavanju uracunava u radno vrijeme i po mogucnosti odvija tijekom utvrdenog rasporeda ra-
dnog vremena radnika.

V. RADNO VRIJEME

Puno i nepuno radno vrijeme
Clanak 18.

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je
spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

U radno vrijem uracunava se i vrijeme radnika koji po nalogu poslodavca obavlja pratnju
korisnika.

Puno radno vrijeme kod Poslodavca iznosi 40 (Cetrdeset) sati tjedno.

Clanak 19.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme kra¢e od punog radnog
vremena. Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti kada narav i opseg poslova
odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad u punom vremenu, s tim da radnik ne moze sklopiti
ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s vise poslodavaca s ukupnim radnim vremenom duzim
od 40 sati tjedno

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti
poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno drugim poslodavcima.
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Ako radnik radi u nepunom radnom vremenu u dvije ili viSe ustanova, prilikom donosenja
odluke o godiSnjem odmoru, obje odnosno sve ustanove, obvezne su uskladiti odluke o koristenju
godi$njeg odmora kako bi ga radnik koristio istovremeno u svakoj ustanovi.

Ako radnik radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili viSe poslodavaca, prava koja
ostvaruje kod jednog poslodavca ostvarivat ¢e kod onoga poslodavca kod kojega radi (naj)veci broj
sati, a ako kod dva poslodavca radi isti broj sati, onda kod onoga poslodavca kod kojega je ranije
zasnovao radni odnos.

Razdoblje rada u nepunom radnom vremenu jednako je razdoblju rada s punim radnim
vremenom u pogledu uvjeta za ostvarivanje prava na otpremninu, otkazni rok, jubilarnu nagradu i
sva druga prava za Cije je stjecanje vazno prethodno trajanje radnog odnosa.

Prekovremeni rad

Clanak 20.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slucajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duze od punog, odnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucéava poslodavca
da prije pocetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je
duzan pisano potvrditi u roku od 7 (sedam) dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od 50
(pedeset) sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 (sto osamdeset) sati
godisnje, osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slucaju ne smije trajati duze od
250 sati godisnje.

Trudnica, roditelj s djetetom do 8 godina zivota, te radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod vise poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

Clanak 21.

Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duzi od onoga predvidenog redovnim
rasporedom radnog vremena.

Kada u slucaju nejednakog rasporeda radnog vremena na kraju razdoblja za koje je
nejednaki raspored radnog vremena odreden radnik ima visak sati, viSak sati se placa kao
prekovremeni rad.

Uvecanje osnovne place za izvrSeni prekovremeni rad placa se na kraju svakog mjeseca za
mjesec za koji je ostvaren prekovremeni rad.

Poslodavac je obvezan svakom radniku platiti prekovremeni rad.

Iznimno, ako radnik to zeli, Poslodavac ¢e na njegov pisani zahtjev umjesto uvecanja
osnovne place po osnovi prekovremenog rada, odobriti koriStenje jednog ili viSe slobodnih dana
prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i
30 minuta redovnog sata rada), sukladno mogucnostima organizacije rada.
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Placeni prekovremeni rad i koriStenje slobodnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada medusobno se iskljucuju.
Rad po pozivu

Clanak 22.

Ako Poslodavac pozove radnika koji nema odredenu pripravnost, izvan njegovog radnog
vremena da dode raditi, a radnik na to pristane, takav rad odnosno vrijeme provedeno na radu po
pozivu smatra se prekovremenim radom i tako se placa.

Poslodavac smije radnika pozvati izvan njegovog radnog vremena samo u slu¢ajevima kada
se radi o sprjeCavanju nastanka vece Stete, ugrozavanju zivota radnika ili korisnika, teSkog
poremecaja u radu ustanove i drugim naro€ito opravdanim i neodgodivim sluc¢ajevima kada je
potrebno pozvati odredenog radnika jer prisutni radnici takvu situaciju ne mogu rijesiti.

U rad po pozivu, uz efektivni rad, u radno vrijeme je ukljuceno i vrijeme potrebno za
dolazak na posao i1 povratak ku¢i.

Poslodavac je duzan po obavljenom radu po pozivu radniku osigurati 12 sati dnevnog
odmora. Ako je radnik ve¢ iskoristio dnevni odmor prije poziva, dnevni odmor mu se mora
osigurati u trajanju koliko je trajao rad po pozivu tijekom sljede¢eg radnog dana.

Po obavljenom radu po pozivu Poslodavac je radniku duzan nadoknaditi stvarne troskove
prouzro¢ene radom po pozivu (troSak putovanja i sl.).

Noc¢ni rad

Clanak 23.

No¢ni rad je rad koji se obavljau vremenu izmedu dvadeset dva sata uvecer i Sest sati ujutro
iducega dana, ako za odredeni slucaj, zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom nije
druk¢ije odredeno.

No¢ni radnik je radnik koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vremena redovito radi
najmanje tri sata u vremenu no¢nog rada, ili koji tijekom uzastopnih dvanaest mjeseci radi najma-
nje tre¢inu svoga radnog vremena u vremenu no¢noga rada.

No¢ni radnik ne smije tijekom razdoblja od Cetiri mjeseca u no¢nom radu raditi duze od
prosjecnih osam sati tijekom svakih dvadeset Cetiri sata.

Ako je temeljem procjene opasnosti izradene u skladu s posebnim propisima o zastiti na
radu, no¢ni radnik na radu izloZen osobitoj opasnosti ili teSkom fizickom ili mentalnom naporu,
poslodavac je takvom radniku duzan utvrditi raspored radnog vremena tako da ne radi vise od osam
sati tijekom razdoblja od dvadeset Cetiri sata u kojem radi nocu.

Rad u smjenama
Clanak 24.

Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim poslovima
1 istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moze biti prekinut ili neprekinut.

Smjenski radnik je radnik koji, kod poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smjenama,
tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja u
razli¢itim smjenama.

Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljucuju i no¢ni rad, mora se osigurati izmjena
smjena tako da radnik u no¢noj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.
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Obveze poslodavca prema noénim i smjenskim radnicima

Clanak 25.

Poslodavac je pri organizaciji no¢nog rada ili rada u smjeni duzan voditi osobitu brigu o
organizaciji rada prilagodenoj radniku te o sigurnosnim i zdravstvenim uvjetima u skladu s naravi
posla koji se obavlja no¢u ili u smjeni.

Poslodavac je duzan no¢nim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu
zastitu u skladu s naravi posla koji se obavlja, kao i sredstva zastite i prevencije koja odgovaraju i
primjenjuju se na sve ostale radnike i dostupna su u svako doba.

Noénom radniku, poslodavac je duzan prije pocetka toga rada, kao i redovito tijekom
trajanja rada no¢nog radnika, omoguciti zdravstvene preglede u skladu s propisom iz stavka 8.
ovoga Clanka.

Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, no¢ni radnik koji radi na poslovima s posebnim
uvjetima rada u skladu s propisima zastite na radu, zdravstveni pregled obavlja u skladu s tim
propisima.

Troskove zdravstvenog pregleda iz stavka 3. ovoga ¢lanka snosi poslodavac.

Ako se zdravstvenim pregledom iz stavka 3. ovoga clanka utvrdi da no¢ni radnik zbog
no¢nog rada ima zdravstvenih problema, poslodavac mu je duzan rasporedom radnog vremena
osigurati obavljanje istih poslova izvan no¢nog rada.

Ako poslodavac radniku iz stavka 6. ovoga Clanka ne moze osigurati obavljanje poslova
izvan no¢noga rada, duzan mu je ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova izvan
no¢noga rada za koje je sposoban, a koji, Sto je viSe moguce, moraju odgovarati poslovima na
kojima je radnik prethodno radio.

Ministar pravilnikom propisuje sadrzaj, nacin i rokove zdravstvenih pregleda iz stavka 3.
ovoga Clanka.

Dodatni rad
Clanak 26.

Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (u daljnjem
tekstu: mati¢ni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod viSe mati¢nih
poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moze dodatno raditi na
temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.

S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zastiti
na radu, radnikom koji radi u skra¢éenom radnom vremenu iz ¢lanka 64. ovoga Zakona te radnikom
kojem se prema propisu o mirovinskom osiguranju staz osiguranja ra¢una s povecanim trajanjem
ne moze se sklopiti ugovor o dodatnom radu za obavljanje takvih poslova.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzan je prije pocetka rada kod drugog poslodavca
pisanim putem obavijestiti svakog mati¢nog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu
s drugim poslodavcem.

Mati¢ni poslodavac moze pisanim putem zatraziti od radnika da prestane obavljati dodatan
rad kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno
zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod
mati¢nog poslodavca.
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Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca postavljen zbog postupanja protivnog zakonskoj
zabrani natjecanja radnika s poslodavcem, na prava i obveze radnika i poslodavca na odgovarajuci
¢e se nacin primijeniti odredbe ovoga Zakona kojima se ureduje zakonska zabrana natjecanja.

Ako je zahtjev maticnog poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar
rasporeda radnog vremena radnika kod maticnog poslodavca, radnik je duzan najkasnije u roku od
tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.

Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duzan je, na zahtjev radnika,
omoguciti koristenje godiSnjeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem godisnji odmor koristi
kod mati¢nog poslodavca.

Ugovor o dodatnom radu

Clanak 27.

Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom
ugovoru o dodatnom radu mora sadrzavati podatke iz ¢lanka 15. stavka 1. Zakona.

Ugovor o dodatnom radu moze se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme.

Na ugovor o dodatnom radu sklopljenom na odredeno vrijeme ne primjenjuju se odredbe
¢lanka 12. Zakona.

Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duzem od osam
sati tjedno.

Ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu utvrden kao nejednaki, tjedno radno
vrijeme u dodatnom radu smije biti duze od osam sati tjedno, ali ne duze od 16 sati tjedno,
ukljucujucéi i prekovremeni rad kada je Zakonom dozvoljen.

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, razdoblje takvog
rasporeda ne moze biti krace od mjesec dana niti duze od jedne godine te tijekom tako utvrdenog
rasporeda radno vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom radnom vremenu.

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, radnik u
dodatnom radu u svakom razdoblju od Cetiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od prosjecno
osam sati tjedno, ukljucujuci i prekovremeni rad kada je Zakonom dozvoljen.

Razdoblje iz stavka 7. ovoga clanka moze se kolektivnim ugovorom ugovoriti za razdoblje
od Sest mjeseci.

Razdoblja godisnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uraCunavaju se u
razdoblje od Cetiri mjeseca, odnosno Sest mjeseci iz stavaka 7. i 8. ovoga ¢lanka.

Nejednaki raspored radnog vremena u dodatnom radu dozvoljen je pod uvjetom da je radnik
dostavio poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duzi od osam sati tjedno.

Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad duzi od osam sati
tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Poslodavac je duzan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji su dali
pisanu izjavu iz stavka 10. ovoga ¢lanka.

Na ugovor o dodatnom radu na odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe Clanka 66.
stavaka 7., 8.19. Zakona.
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Uvjeti rada radnika koji rade u dodatnom radu

Clanak 28.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.

Plac¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, bozi¢nica i sl.) utvrduju
se 1 isplauju razmjerno ugovorenom radnom vremenu s drugim poslodavcem, osim ako
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije druk¢ije uredeno.

Na radnika koji na temelju ugovora o dodatnom radu radi za drugog poslodavca, radi
osiguranja uvjeta rada, na odgovarajuci se nacin primjenjuje odredba Clanka 63. stavaka 1., 2.1 3.
Zakona.

VI. EVIDENCIJA PRISUTNOSTI NA RADU

Clanak 29.

Poslodavac je duzan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni.

Evidencija iz stavka 1. ovog ¢lanka mora sadrzavati podatke o radnicima i radnom
vremenu.

Evidenciju iz stavka 2. ovog clanka za svaku ustrojstvenu jedinicu vodi voditelj
ustrojstvene jedinice.

Radnici su duzni §to je moguce prije obavijestiti neposrednog voditelja o privremenoj
nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od 3 dana su duzni dostaviti lije¢nicku potvrdu o
privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom o¢ekivanom trajanju.

VII. ODMORIIDOPUSTI

Stanka
Canak 30.

Odmor u tijeku rada (stanka) svakodnevno traje najmanje 30 minuta, a za maloljetnike
najmanje 30 minuta neprekidno.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti
u prva tri sata nakon pocetka radnoga vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog
vremena.

Ako priroda posla ne omogucuje stanku tijekom rada, poslodavac ¢e zaposleniku omoguciti
da radi dnevno toliko krace.

Zaposlenik koji radi u turnusima od 12 sati ima pravo na odmor u tijeku rada (stanka) u
trajanju od 60 minuta ili dva puta po 30 minuta, sukladno s naravi i potrebama posla.

Zaposlenik moze koristiti stanku i izvan ustanove.
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Dnevni odmor

Clanak 31.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 32.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da Radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koriStenje
neiskoristenog tjednog odmora odmah po okoncanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg
tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kra¢em trajanju.

Radniku se u svakom slucaju mora osigurati koristenje neiskoristenog tjednog odmora na-
kon 14 dana neprekidnog rada.

Godis$nji odmor

Clanak 33.

Radnik ima pravo na plac¢eni godi$nji odmor za svaku kalendarsku godinu.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor od najmanje Cetiri tjedna
(20 radnih dana) uvecan prema kriterijima utvrdenim kolektivnim ugovorom.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moZze iznositi viSe od 30 radnih dana, niti manje od
4 tjedna neovisno o broju obracunatih dana godisnjeg odmora.

Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, slijepom zaposleniku, zaposleniku koji radi na poslo-
vima na temelju kojih s osnova uvjeta rada ostvaruje pravo na uvecanja osnovne place za 25% i1
darivatelju parenhimnih organa, pripada pravo na godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu u
trajanju od najvise 35 radnih dana.

Za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora Radniku se isplac¢uje naknada place u visini kao da
jeradio u redovnom radnom vremenu, odnosno najmanje u visini njegove prosjecne mjesecne place
u prethodna tri mjeseca (uracunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu
za rad), ako je to povoljnije za zaposlenika.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od 8 (osam)
dana, stjece pravo na godisnji odmor odreden na nacin iz stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka, nakon 6 (Sest)
mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod toga poslodavca.

NiStetnost odricanja od prava na godisnji odmor

Clanak 34.
Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godiSnjeg odmora.
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Naknada za neiskoriSteni godiSnji odmor

Clanak 35.
U slucaju prestanka ugovora o radu poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godisnji
odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora.
Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoriStenoga godi-
Snjeg odmora.
Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka Radnik koji odlazi u mirovinu, ima pravo na puni godisnji
odmor za tu godinu.

Razmjerni dio godiSnjeg odmora
Clanak 36.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na nacin propisan
¢lankom 33. stavkom 2 ili 3. ovoga Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godisnjeg odmora, koji
se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora iz ¢lanka 33. stavka 1. 1 2. ovoga
Pravilnika, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Iznimno od ¢lanka 33. ovoga Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu
kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godisnjeg odmora.

Poslodavac koji je radniku iz stavka 2. ovoga clanka, prije prestanka radnog odnosa
omogucio koristenje godiSnjeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi mu pripadao, nema pravo
od radnika traziti vra¢anje naknade place isplac¢ene za koristenje godiSnjeg odmora.

Clanak 37.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje poslodavac, u skladu s kolektivnim
ugovorom, ovim Pravilnikom, ugovorom o radu i Zakonom, najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili kod viSe poslodavaca, a
poslodavci ne postignu sporazum o istodobnom koristenju godisnjeg odmora, duzni su mu
omoguciti koristenje godiSnjeg odmora prema njegovu zahtjevu.

Pri utvrdivanju rasporeda koriStenja godiSnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada te mogucnosti za odmor raspolozive radnicima.

Poslodavac mora radnika najmanje petnaest dana prije koriStenja godiSnjeg odmora
obavijestiti o trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju njegova koristenja.

Jedan dan godiSnjeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti poslodavca
najmanje tri dana prije njegova koristenja, koristiti kada on to zeli, osim ako posebno opravdani
razlozi na strani poslodavca to onemogucuju.

Clanak 38.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$Snji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako
se radnik i poslodavac druk¢ije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor
u trajanju duzem od dva tjedna.

Clanak 39.

NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godiSnjeg odmora iz ¢lanka
38. ovoga Pravilnika radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske
godine.
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Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u trajanju kra¢em od dijela
godisnjeg odmora iz Clanka 38. ovoga Pravilnika, moze taj dio godiSnjeg odmora prenijeti i
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je steCen, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik ima
pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljede¢e kalendarske godine.

Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji
radnik zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi i
njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje poslodavac
nije omogucio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Placeni dopust
Clanak 40.

Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najvise 10 radnih
dana u sljede¢im slucajevima:
- sklapanja braka ili zivotnog partnerstva 5 radnih dana,
- rodenja djeteta ili posvojenja 5 radnih dana,
- smrti supruznika, zivotnog partnera, izvanbracnog druga, djeteta, roditelja, brata ili sestre,
posvojenika, posvojitelja, skrbnika, o¢uha, macehe i unuka 5 radnih dana,
- smrti djeda ili bake te roditelja supruznika 2 radna dana,
- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana,
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana,
- teSke bolesti roditelja, supruznika, zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga ili djeteta, brata
1li sestre 3 radna dana,
- nastupanja u kulturnim i Sportskim priredbama 2 radna dana,
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanje za sindikalne aktivnosti i
dr. 2 radna dana,
- elementarne nepogode 5 radnih dana,
- dobrovoljni davatelji krvi za svako darivanje 2 radna dana.
Zaposlenik ima pravo na pla¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga
¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.
Ako slucaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastane dok je radnik na godiSnjem odmoru, na zahtjev
radnika koriStenje godiSnjeg odmora se prekida te radnik koristi pla¢eni dopust.

Clanak 41.
Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom razdoblja plac¢enog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.
Placeni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik koristi u vrijeme ili neposredno nakon nastanka
dogadaja zbog kojeg ostvaruje pravo na njegovo koristenje.
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Dopust za §kolovanje
Clanak 42.

Radnik ima pravo na neplac¢eni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog Skolovanja
1 stru¢nog usavrsavanja, i to:
- 5 radnih dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj skoli
- 10 radnih dana za polaganje ispita na stru¢nim i sveuciliSnim studijima, odnosno za polaganje
pravosudnog ispita
- 5 radnih dana za prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima
- 2 radna dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjeStina
(informatic¢ko Skolovanje, ucenje stranih jezika i sl.).

Skolovanje i struéno usavriavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka treba biti u vezi s poslovima
koje zaposlenik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatnos¢u poslodavca.

Za skolovanje na koje ga je uputio poslodavac, zaposlenik ima pravo na plac¢eni dopust pod
uvjetima iz stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka.

Ako je za obavljanje poslova radnog mjesta, kao uvjet propisan strucni ispit, za pripremu i
polaganje toga ispita zaposlenik ima pravo na plac¢eni dopust u ukupnom trajanju od 7 radnih dana.

Poslodavac je obvezan sklopiti sa zaposlenikom kojeg je uputio na Skolovanje, stru¢no
osposobljavanje ili usavr§avanje ugovor o medusobnim pravima i obvezama.

Polaganje struc¢nog ispita
Za polaganje stru¢nog ispita Radnik ima pravo na placeni dopust, i to:
- petradnih dana za radna mjesta III. vrste
- sedam radnih dana za radna mjesta II. vrste
- deset radnih dana za radna mjesta . vrste
Pripravnik i1 drugi stru¢ni Radnik koji ima obvezu polaganja stru¢nog ispita ima pravo na
placeni dopust i na dan kad polaze struc¢ni ispit, a ako putuje u mjesto polaganja ispita jos jedan
dan te placene troskove puta Sto ukljucuje put i prema potrebi smjestaj.

Neplaceni dopust
Clanak 43.

Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust.

Za vrijeme nepla¢enoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godisnje za
pruzanje osobne skrbi.

Pod pruzanjem osobne skrbi, u smislu ovoga Zakona, smatra se skrb koju radnik pruza
¢lanu uZze obitelji ili osobi koja zivi u istom kucanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog
zdravstvenog razloga.

Pod istim kucanstvom, u smislu ovoga Zakona, smatra se zajednica osoba odredena
propisom kojim se ureduje socijalna skrb.

Poslodavac moze, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi, zatraziti
od radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 4. ovoga ¢lanka.
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Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruzanje osobne skrbi poslodavac ne smije radnika
koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim
osiguranjima.

Odsutnost s posla
Clanak 44.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan (1) u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili nesretnim sluc¢ajem prijeko
potrebna njegova trenuta¢na nazoc¢nost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla iz
prethodnog stavka smatra se vremenom provedenim na radu.

VIII. Plaée, naknade pla¢a i drugi nov¢ani i nenovcani primici radnika

Placa
Clanak 45.

Placa je primitak radnika koji Poslodavac isplac¢uje radniku za obavljeni rad u odredenom
mjesecu.

Pla¢u Radnika ¢ini osnovna placa i dodaci na placu.

Osnovnu placu radnika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje
je rasporeden i osnovice za izracun place, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Pla¢a radnika odreduje se u skladu s Zakonom o pla¢ama u javnim sluzbama, Uredbom o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama, vaze¢im Temeljnim
kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama i vaze¢im Kolektivnim
ugovorom za djelatnost socijalne skrbi.

Pla¢a i naknada place za prethodni mjesec isplacuje se jednom mjesecno, najkasnije do
petnaestoga dana u mjesecu, s time da razmak izmedu dviju isplata ne smije biti dulji od 30 dana.

Zaposlenik ima pravo birati banku preko koje ¢e mu se isplacivati placa.

Dodaci na osnovnu plac¢u su uvecanja placa, dodaci za posebne uvjete rada, polozajni
dodaci i stimulacija, a koje radnik ostvaruje na nacin utvrden kolektivnim ugovorom.

Poslodavac je obvezan na zahtjev zaposlenika izvrsiti obustavu na placu.

Clanak 46.

Materijalna prava radnika kao npr. naknada za troSkove prijevoza, dnevnice za sluzbeni
put, otpremnine, dar u prigodi Dana sv. Nikole, pomo¢i, prigodne nagrade, nagrade radnicima za
navrsene godine radnog staza i ostala materijalna prava ureduju se Kolektivnim ugovorom i aktima
Poslodavca.

Naknada plaée
Clanak 47.
Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, ovim
Pravilnikom, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom, radnik ima pravo na naknadu place.
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IX. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA

Clanak 48.

Poslodavac je obvezan primjenjivati propise iz podrucja zasStite na radu i osigurati nuzne
uvjete za zdravlje i sigurnost na radu, ukljucujuéi mjere za sprjecavanje rizika u radu.

Poslodavac je obvezan poduzeti sve mjere nuzne za zastitu zivota te sigurnost i zdravlje
radnika, osposobljavati i organizirati provedbu osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin te
skrbiti za potrebnu organizaciju i sredstva.

Poslodavac je obvezan informirati radnike o zaStiti na radu pruzanjem informacija,
primjenjivati propise o koriStenju sredstava za rad i osobnih zastitnih sredstava, provoditi
ispitivanja istih, provoditi zastitu od pozara te evakuaciju i spasavanje, organizirati pruzanje prve
pomoc¢i i medicinske pomoci.

U cilju prilagodavanja tehnickom napretku poslodavac je obvezan planirati tehnoloski i
organizacijski razvoj radnog procesa na nacin da opasne i Stetne tehnologije ukloni iz radnog
procesa, zamjenjujuci ih manje opasnim ili neopasnim.

Pri uvodenju novih tehnologija poslodavac je obvezan informirati zaposlenike i njihove
sindikalne povjerenike o tehnoloskim karakteristikama i moguc¢im utjecajima i posljedicama tih
tehnologija na zdravlje, sigurnost, ekolosku i radnu sredinu.

Poslodavac je obvezan osigurati posebne uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu s
posebnim propisima.

Povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo podnositi prijedloge o zastiti na radu na
koje je poslodavac obvezan ocitovati se u roku od 30 dana.

Pisane upute o sigurnosti
Clanak 49.

Poslodavac je obvezan postaviti pisane upute o uvjetima i nacinu koriStenja prostora,
prostorija, sredstava za rad, opasnih tvari i opreme i osigurati da su ista u svakom trenutku ispravna.

Poslodavac je obvezan donijeti Protokol o postupanju u kriznim situacijama.

Obavijest o opasnostima i Stetnostima, te mjerama koje je poduzeo i koje ¢e poduzeti radi
unapredenja prevencije, profesionalnih rizika i njihovih Stetnih posljedica, poslodavac je obvezan
najmanje svaka tri mjeseca davati povjereniku radnika za zastitu na radu.

Zastita na radu i duZnosti radnika

Clanak 50.

Duznost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i
zdravlju drugih radnika, te osoba na koje utjeCu njegovi postupci tijekom rada u skladu s
osposobljenosc¢u i uputama koje mu je osigurao poslodavac.

Radnik koji u slucaju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto
ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvog svog postupka u
odnosu na druge radnike i moze uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je
po posebnim propisima ili pravilima struke bio duzan izloziti se opasnosti radi spaSavanja zivota i
zdravlja ljudi i imovine.
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Odgovornost poslodavca za naknadu Stete

Clanak 51.

Napad korisnika neovisno gdje se i u koje vrijeme dogodio, te svaki napad trece osobe
ucinjen na radu ili za vrijeme rada i u svezi s radom, smatra se Stetom u smislu odgovornosti
poslodavca za naknadu Stete.

Napad korisnika na radnika od kojega radnik nije imao fizicke ozljede, a radilo se o
ozbiljnoj prijetnji, uestalom uznemiravanju, onemogucavanju kretanja i slicno, a §to je prouzrocilo
reakcije koje proizlaze iz osjecaja straha i osobne ugrozenosti, takoder se smatraju Stetom u smislu
odgovornosti poslodavca za naknadu Stete.

U slucajevima iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka poslodavac je duzan radnicima osigurati
psiholosku podrsku (supervizija)

Pravna pomo¢

Clanak 52.

U slucaju kada je od strane korisnika ili tre¢e osobe pokrenut spor pred sudom protiv
radnika koji je u vezi s radom, ravnatelj je na zahtjev radnika obvezan zatraziti suglasnost osnivaca
radi osiguranja obrane radnika od strane odvjetnika.

Clanak 53.

Poslodavac je duzan osigurati radnike od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja

rada kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

Sistematski pregledi

Clanak 54.

Svi radnici do 50 godina starosti svake tri godine, a radnici iznad 50 godina starosti svake
dvije godine imaju pravo na sistematski pregled u vrijednosti koja se utvrduje kolektivnim
ugovorom, po cijenama zdravstvenih usluga iz obveznog zdravstvenog osiguranja, a koje ¢e se
obavljati u zdravstvenim ustanovama iz osnovne mreze zdravstvene djelatnosti, u pravilu prema
mjestu rada, a prema specifikaciji koja se nalazi u prilogu Temeljnog kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjesStenike u javnim sluzbama.

Ako poslodavac ne omoguci sistematski pregled u skladu sa stavkom 1. ovog ¢lanka,
radnika se na njegov pisani zahtjev upucuje na sistematski pregled u zdravstvenu ustanovu iz mreze
javne zdravstvene sluzbe, u pravilu prema mjestu rada.

Zastita dostojanstva radnika

Clanak 55.
Radnik ima pravo na postovanje osobe i zastitu dostojanstva za vrijeme i u svezi obavljanja
poslova svog radnog mjesta.
Osobnost i dostojanstvo radnika Stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju
svojih poslova.
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U ostvarenju ovog prava Poslodavac se obvezuje promicati odnose u duhu tolerancije,
razumijevanja i uvazavanja dostojanstva osobe radnika, te svako nezeljeno ponasanje i postupke
kojim se takvi odnosi naruSavaju opisati, prepoznati, sprijeciti i sankcionirati.

Clanak 56.

Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje radnika.

Uznemiravanje je svako ponaSanje poslodavca, radnika koje ima za cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruzenje za drugog radnika.

Uznemiravanjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se i diskriminiraju¢e ponasanje kojim se
radnik izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji polozaj od drugih radnika na temelju rase, boje
koze, spola, spolnog opredjeljenja, bracnog stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere,
politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja,
druStvenog polozaja, Clanstva ili neclanstva u politickoj stranci, ¢lanstva ili neclanstva u sindikatu
te tjelesnih ili duSevnih poteskoca.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva zaposlenika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Ponasanje kojim se narusava dostojanstvo osobe radnika smatra se namjerno ili nehajno
ponasanje koje primjerice ukljucuje:

- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome

- uvrede, prijetnje, psovke 1 omalovazavanje

- seksisticko ponasanje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju drustveno
neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljezja ili spolnog opredjeljenja, Sali
na njihov racun ili pokusava ostvariti nezeljeni tjelesni kontakt

- namjerno uskrac¢ivanje informacija potrebnih za rad, ili pak davanje dezinformacija

- dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih, omalovazavajucih zadataka ili ne dodjeljivanje zadataka.

Clanak 57.

U slucaju neZeljenog ponasanja iz ¢lanka 60. ovog Pravilnika, radnik se moze obratiti
sindikalnom povjereniku ili ovlastenoj osobi od poslodavca za primanje i rjeSavanje prituzbi
vezanih za zastitu dostojanstva (povjerljivom savjetniku).

Ovlastenu osobu iz stavka 1. ovoga ¢lanka imenuje ravnatelj Doma.

Osoba iz stavka 1. ovog Clanka imenuje se uz prethodno pribavljenu suglasnost sindikata
potpisnika ako imaju ¢lanove zaposlene u Domu.

Sindikalni povjerenik duzan je o svakoj prituzbi o povredi dostojanstva radnika obavijestiti
ovlastenu osobu od poslodavca.

Clanak 58.

Podaci o osobi ovlastenoj za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih uz zastitu dostojanstva
iz ¢lanka 65. ovog Pravilnika objavljuju se na oglasnoj plo¢i Doma, a ukljucuju ime i prezime, broj
telefona 1 telefaksa te e-adresu ovlastene osobe.

Poslodavac je duzan ovlastenoj osobi osigurati zaprimanje prituzbi na nacin i u uvjetima
kojima se nece ugroziti privatnost osobe koja podnosi prituzbu, $to razumijeva mogucnost
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koristenja posebne prostorije u sjediStu poslodavca tijekom cijelog ili u dijelu radnog vremena, a
ako je to potrebno omogucit ¢e mu se i izlazak iz sjedista poslodavca radi zaprimanja prituzbe.
Clanak 59.

Ovlastena osoba duzna je, ovisno o naravi i tezini povrede, odmah, a najkasnije u roku od
osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene
pojedinom slucaju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi
da ono postoji.

Ako poslodavac ne provede predlozene mjere za sprjeCavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo o€ito neprimjerene, radnik ima pravo prekinuti rad
dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred
nadleznim sudom.

Clanak 60.

U svrhu stvaranja ozracja tolerancije, razumijevanja i uvazavanja dostojanstva osobe
radnika poslodavac ¢e voditi posebnu brigu o informiranju, osvjes¢ivanju i senzibiliziranju
zaposlenih u ustanovama za problematiku zastite dostojanstva, te edukaciji ovlastenih osoba.

Zastita privatnosti radnika

Clanak 61.

Osobne podatke o radnicima smiju se prikupljati, koristiti i dostavljati tre¢cim osobama
samo ako je to dopusteno zakonom ili vaze¢im propisima o zastiti osobnih podataka i kada je to
potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢cim osobama
samo poslodavac ili osoba koju za to posebno opunomoci poslodavac.

Pogresno evidentirani osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

Osobni podaci za ¢ije Cuvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili
na drugi nacin ukloniti.

Poslodavac je duzan imenovati osobu koja mora uzivati povjerenje radnika i koja je osim
njega ovlastena nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama osobni
podaci u skladu sa zakonom.

Poslodavac, osoba iz stavka 5. ovoga ¢lanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih po-
slova sazna osobne podatke radnika, te podatke trajno mora ¢uvati kao povjerljive.

X. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 62.
Ugovor o radu prestaje:
- smréu radnika,
- istekom vremena na koji je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
- kad radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza osiguranja, osim ako se
poslodavac i radnik drukcije ne dogovore,
- dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opce
nesposobnosti za rad,
- sporazumom radnika i Poslodavca,
- otkazom,
- odlukom nadleznog suda.
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Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 63.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mogu dati Radnik i Poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pismenom obliku i sadrzi:
podatke o strankama i njthovom prebivaliStu, odnosno sjedistu,
datum prestanka ugovora o radu,
broj dana godisnjeg odmora iz prethodne godine na koje radnik ima pravo, ako nije iskoristen,
broj dana godiSnjeg odmora iz tekuce godine na koje radnik ima pravo,
nacin 1 rok placanja eventualno nepodmirenih obveza radnika prema poslodavcu (npr. povrat
sredstava ulozenih u obrazovanje radnika),
nacin i rok pla¢anja eventualno nepodmirenih obveza poslodavca prema radniku (npr.
prekovremeni sati i sati iz preraspodjele radnog vremena),
obveza ¢uvanja poslovne tajne,
pravo radnika na otpremninu,
nacin rjeSavanja sporova iz sporazuma i dr.

Otkaz ugovora o radu

Clanak 64.
Ugovor o radu moze otkazati Poslodavac i radnik.

Redoviti otkaz od strane radnika i poslodavca

Clanak 65.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ako za to
ima opravdan razlog, u slucaju:
a) ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovan otkaz)
b) ako radnik nije u mogucénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovan otkaz)
c¢) ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika) ili
d) ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

Clanak 66.
Pri odlucivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi raCuna
o trajanju radnog odnosa, starosti, i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Clanak 67.
Prije otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duzan radnika pismeno
upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza za slucaj nastavka krSenja
tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih je opravdano ocekivati od Poslodavca da to ucini.

Prije izvanrednog otkazivanja ili redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika,

Poslodavac je duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to ucini.
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Clanak 68.
Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazani rok ne navodeci za
to razlog.
Clanak 69.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva
mogucénost predvidena ugovorom o radu.

Izvanredni otkaz

Clanak 70.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito
vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog
odnosa nije moguc.

Ugovor o radu mozZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana saznanja
za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Otkazni rok

Clanak 71.
Otkaz mora biti u pisanom obliku.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu
Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o
otkazu privremeno nesposoban za rad pocinje te¢i od dana prestanka njegove privremene
nesposobnosti za rad.
Otkazni rok ne teCe za vrijeme:
- trudnoce
- koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i o€inskog dopusta ili dopusta koji je po
sadrzaju 1 nacinu koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s polovicom punog
radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta
trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s
polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju u
skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama
- privrtemene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti
- vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani.
Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.
Otkazni rok tece za vrijeme godiSnjeg odmora i placenog dopusta.
Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika
kojeg poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije
istekom 6 (Sest) mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznoga roka.
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Clanak 72.
U slucaju redovitog otkaza, za otkazni rok primjenjivat ¢e se odredbe Zakona i kolektivnog
ugovora.
Clanak 73.
Za vrijeme otkaznog roka, radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada najmanje
4 (Cetiri) sata tjedno radi traZzenja novog zaposlenja.

Clanak 74.

Kad otkazuje zaposlenik, otkazni rok iznosi najviSe mjesec dana, ako se Radnik i
poslodavac drukcije ne dogovore.

Svakom radniku, kojemu poslodavac otkazuje, a razlog otkaza nije skrivljeno ponasanje
radnika, pripada otpremnina u skladu sa Zakonom o radu.

Radniku s 30 i vise godina staza kod istog poslodavca, isplacuje se povlaStena otpremnina
u visini najmanje 65 % prosjecne mjesecne bruto place, isplacene radniku u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada.

Ako radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije ispla¢ivana placa,
ve¢ naknada place prema posebnim propisima, ili mu je ispla¢ivan dio place i dio naknade place
prema posebnim propisima, za izracun pripadajuce otpremnine uzet ¢e se placa koju bi radnik
ostvario da je radio u redovnom radnom vremenu.

Otpremnina

Clanak 75.
Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon 2 godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje iz
razloga uvjetovanih ponaSanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje u
skladu sa Zakonom o radu i vaze¢em Kolektivnom ugovoru.

Suglasnost za otkaz

Clanak 76.

Bez suglasnosti sindikata Poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu niti ponuditi otkaz s
ponudom izmijenjenog ugovora sljede¢im kategorijama radnika:
- nakon navrSenih 25 godina staza kod istog poslodavca i 50 godina zivota
- radnici koja je rodila do navrSene prve godine zivota djeteta
- roditelju do navrSene osme godine zivota djeteta
- roditelju koji uzdrzava i skrbi o djetetu s teSko¢ama u razvoju
- roditelju s troje ili viSe uzdrzavane djece do navrSene 15. godine zivota najmladeg djeteta
- roditelju jednoroditeljske obitelji koji uzdrzava i skrbi o djetetu do navrsene 15. godine Zivote

djeteta.
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Staz kod istog poslodavca
Clanak 77.

Kao staz kod istog poslodavca racuna se neprekidni staz u javnim sluzbama, bez obzira na
promjenu poslodavcea i bez obzira na ugovoreno radno vrijeme (puno ili nepuno).

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, kod izracuna otpremnine radnika koji je tijekom rada u
javnoj sluzbi i prestanka radnog odnosa ve¢ ostvario pravo na otpremninu, u neprekinuti staz nece
biti uracunato razdoblje za koje je otpremninu prethodno ostvario.

Sluzbeniku i namjesteniku kojem se radno-pravni status drzavnog sluzbenika promijeni u
radno-pravni status javnog sluzbenika ili obrnuto, neprekinuti staz u drzavnoj i javnoj sluzbi smatra
se neprekidnim stazem u javnoj sluzbi, odnosno drzavnoj sluzbi, za ostvarivanje radnih i
materijalnih prava.

Prekidom staza iz stavka 1. i 3. ovoga ¢lanka smatra se prekid duzi od 8 dana.

Mirovanje radnog odnosa ne smatra se prekidom radnog odnosa niti prekidom radnog staza iz
stavka 1. ovoga ¢lanka, ali se vrijeme mirovanja radnog odnosa ne uracunava u neprekidni staz iz
stavka 1. ovoga Clanka.

XI. OSOBITO TESKE POVREDE OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 78.
Osobito teskim povredama obveza iz radnog odnosa, zbog kojih Poslodavac moze izvanredno
otkazati radni odnos, smatraju se narocito ove povrede obveza iz radnog odnosa:

- neizvrSavanje radnih obveza odnosno nesavjesno, nepravovremeno i nemarno izvrSavanje
radnih obveza,

- neopravdan nedolazak na posao dva dana uzastopno

- neobavjestavanje poslodavca prilikom sklapanja ugovora o radu o postojanju bolesti ili druge
okolnosti koja ¢e radnika onemogucavati ili bitno ometati u izvrSenju obveza iz ugovora o radu
ili koje ugrozavaju zivote ili zdravlje osoba s kojima ¢e u izvrSenju ugovora o radu radnik
dolaziti u dodir,

- nesvrsishodno i neodgovorno, te nezakonito raspolaganje sredstvima za rad u vlasnistvu
poslodavca,

- otudenje ili uniStavanje imovine,

- povreda propisa o osiguranju i zaStiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda te
osiguranju od Stetnog djelovanja otrovnih i drugih opasnih materija,

- zloupotreba prava na koristenje bolovanja,

- konzumiranje alkohola, opojnih droga ili drugih opojnih sredstava na radnom mjestu ili dolazak
na rad pod utjecajem alkohola, opojnih droga ili drugih opojnih sredstava,

- odbijanje ispitivanja radi provjere ima li u organizmu alkohola, opojnih droga ili drugih opojnih
sredstava.

- povreda propisa i nepoduzimanje mjera radi zastite radnika, sredstava rada i zivotne sredine,

- sudjelovanje u fizickom obracunu na radnom mjestu ili van radnog mjesta sa nekim od radnika,
komitenata ili osoba koje su na bilo koji nacin povezane s poslodavcem,

- grub i neciviliziran odnos prema drugim radnicima i korisnicima usluga,

- pocinjenje kaznenog djela na radu ili u vezi s radom.
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XII. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 79.
Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u
roku od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za
povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.

Ako poslodavac uroku od 15 (petnaest) dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga
¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 (petnaest) dana zahtijevati
zaStitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji
prethodno poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga Clanka, osim u slucaju zahtjeva
radnika za naknadom Stete ili drugim nov¢anim potrazivanjima iz radnog odnosa.

Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu
predviden postupak mirnoga rjeSavanja nastaloga spora, rok od 15 (petnaest) dana za podnosenje
zahtjeva sudu tec¢e od dana okoncanja toga postupka.

Odredbe ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika propisane
Zakonom o radu.

Clanak 80.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom donosi ravnatelj Doma ili osoba koju on za to opunomoc¢i pisanom punomoci.

Odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavljaju se radniku izravno, uz potpis kojim radnik
potvrduje primitak odluke.

Ako radnik odbije primiti odluku ili ako se ne nalazi na poslu, odluka se radniku dostavlja
preporuc¢enom postanskom posiljkom uz povratnicu na kué¢nu adresu prebivalista radnika.

Ako se dostava ne moze izvrSiti na nacin propisan stavkom 2.1 3. ovog ¢lanka odluka ¢e
se objaviti na oglasnoj plo¢i Poslodavca uz naznaku datuma. Istekom roka od 3 dana od dana objave
odluke na oglasnoj plo¢i, dostava se smatra izvrSenom.

XIII. ODGOVORNOST ZA STETU

Odgovornost radnika
Clanak 81.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi.
Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.
Ako se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su
svi radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.
Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.
Clanak 82.

Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih
nema, procjenom vrijednosti oStec¢enih stvari.

Procjena vrijednosti oSte¢enih stvari vrsi se putem vjestacenja.
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Clanak 83.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
trecoj osobi, a Stetu je nadoknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu nadoknaditi iznos naknade
isplacene trecoj osobi.

Odgovornost Poslodavca

Clanak 84.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duzan radniku
nadoknaditi Stetu po opéim propisima obveznog prava.
Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XIX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 85.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Poslodavca.

Clanak 86.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti prestaje vaziti ,,Pravilnik o radu,
unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova Doma za starije i nemo¢ne osobe Slavonski Brod®, s
3.sjednice UV-a, odrzane dana 30. travnja 2018 godine .objavljenog na oglasnoj plo¢i Doma dana
02. svibnja 2018. godine, koji je stupio na snagu dana 10.svibnja 2018. godine

Predsjednik Upravnog vijeca:

Duh7vko Galovié
fas (?/ﬂ/

ul. Kraljice Jelene 26 1

Na ovaj Pravilnik o radu, Zupanijska skupstine Brodsko-posavske Zupanije kao osnivac, dala je

prethodnu suglasnost dana. dana 25. studenog 2024. godine na svojoj 26. sjednici, Klasa:550-
01/24-01/56, ur.broj:2178-01/1-24-1.

Ovaj Pravilnik o radu objavljen je na oglasnoj ploci Doma dana 20. prosinca 2024.
godine, a stupio je na snagu 28. prosinca 2024. godine.

Ravnatelj Doma:
Iyjea Alilovic,ma

oo

DOM ZA STARIJE | NEMOCNE 0
Ur. Broj:1995-2.1. / 2024 SLAVONSK! BROD

ul. Kraljice Jelene 26 1
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